SYAMPLAST

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Jakos¢, Srodowisko, Bezpieczeristwo i Higiena Pracy, Odpowiedzialno$¢ Spoteczna, Obronnos¢

WIZJA

Byc¢ globalnie preferowanym dostawca wartosci.

MISJA

Dostarcza¢ wyroby i ustugi spetniajace wszystkie wymagania.

Spoétka SZP PLAST Sp. z o.0. w Etku, producent komponentéw z tworzyw sztucznych, dazgc do doskonatosci
w dostarczaniu wyrobow i ustug wysokiej jakosci, na czas i w optymalnej cenie, zobowigzuje sie do realizacji celow
biznesowych, spetniania wymagan spotecznych, poszanowania otaczajgcego Srodowiska oraz do zapobiegania ura-
zom, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz do wsparcia
obronnosci kraju.

W tym celu:

e Identyfikujemy potrzeby i wymagania Klientdw oraz stron zainteresowanych dla zapewnienia ja-
kosci i bezpieczeristwa wyrobu.

e  Umacniamy pozycje godnego zaufania i rzetelnego partnera.

e  Analizujemy ryzyka i szanse.

e  Tworzymy przyjazne i bezpieczne sSrodowisko pracy, eliminujemy zagrozenia i ograniczamy ryzyka.

e  Ciagle doskonalimy wyroby, procesy i systemy zarzadzania.

e  Spetniamy wymagania prawa srodowiskowego, jako punkt wyjscia do zmniejszania zanieczyszcze-
nia otoczenia, szczegdélnie w zakresie gospodarki energia i odpadami jak rowniez w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

e  Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich wymogéw normy SA8000, respektowania in-
strumentoéw miedzynarodowych, przestrzegania prawa oraz innych wymagan.

Zarzadzanie jakoscia, sSrodowiskiem i bezpieczeristwem pracy, odpowiedzialnoscig spoteczng i wsparcie obronnosci
kraju jest elementem strategii zarzadzania firma. W ramach tej strategii wdrazamy i utrzymujemy Zintegrowany
System Zarzadzania zgodny z wymaganiami ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, SA8000 i AQAP 2110.

Podstawg naszego sukcesu jest odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, wiedza, kompetencje, konsultacje i wspétudziat
Pracownikow, dlatego inicjujemy i wspieramy dziatania majgce na celu zwiekszanie kwalifikacji, Swiadomosci
i motywacji Zatogi.

Niniejsza Polityka jest ogdlnie dostepna i zakomunikowana stronom zainteresowanym.

W imieniu wszystkich Pracownikdw przyjmuje odpowiedzialno$¢ za realizacje zobowigzan zawartych w niniejszej
Polityce wraz z zapewnieniem na ten cel odpowiednich zasobdéw.
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